
VAKEn Vanhusneuvosto 

 

Toimintasuunnitelma 2026 (luonnos) 

1. Toiminnan periaatteet 

Vanhusneuvoston tavoitteena on edistää ikääntyneiden hyvinvointia, osallisuutta ja 
vaikutusmahdollisuuksia. Toiminta on: 

• Proaktiivista ja aloitteellista 
• Perustuu ennakointiin ja hyvään yhteistyöhön 

 

2. Lähtökohdat 

• Ikääntyvien ja erityisesti hyvin iäkkäiden määrä kasvaa nopeasti. 
• Haaste: palveluiden saatavuus ja vaikuttavuus heikkenevät, taloudellinen 

liikkumavara on rajallinen. 
• Vanhusneuvoston rooli: ennakoida muutosta, varmistaa ikääntyneiden 

tarpeiden huomioiminen päätöksenteossa ja tuoda heidän ääntään esiin. 
 

3. Työskentelyn painopisteet 2026 

3.1. Palveluiden riittävyyden ja vaikuttavuuden seuranta 

• Seurataan palveluihin pääsyn viiveitä ja päätöksiä 
o Määritellään yhdessä viranhaltijoiden kanssa ne seurantatilastot, joista 

vanhusneuvostolle raportoidaan säännöllisesti ja tiheästi. 
 

• Kiinnitetään erityistä huomiota seuraaviin asiakasryhmiin: 
o Pienituloiset, yksinasuvat ikäihmiset, joilla ei ole lähiverkostoa. 
o Muistisairaat. 
o Maahanmuuttajavanhukset. 

 
• Vaikuttavuuden arvioinnissa kiinnitetään erityishuomiota asiakaskokemuksiin 

o Yhteistyökumppanina lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 



o Yksinäisyyden ja turvattomuuden kokemuksiin vaikuttavia tekijöitä, joita 
seurataan 

▪ Riittävä mahdollisuus sosiaaliseen vuorovaikutukseen muiden 
kanssa 

▪ Mahdollisuus liikkua itsenäisesti tai tuettuna oman kodin 
ulkopuolella 
 

• Vanhusneuvosto seuraa valtakunnallisia asiantuntijatahoja vanhusneuvostoa 
koskevissa kysymyksissä 

3.2. Ennaltaehkäisevä HYTE-työ ja yhteistyö eri toimijoiden kanssa 

• Kaupunkien ja VAKEn HYTE-työn synkronointi 
o Tavoitteena varmistaa, ettei ole päällekkäisyyttä tai jää katvealueita 
o Järjestetään 3 vanhusneuvoston yhteinen seminaari syyskuussa 
o HYTE-työryhmän jäsenten säännöllinen raportointi ja evästäminen 

 
• Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen ja kehittäminen 

o Välttämätöntä yksinäisyyden ja turvattomuuden tunteiden vähentämisesi 
o Vaikutetaan siihen, että Vantaan ja Keravan alueella kehitetään 

vapaaehtoistyön alueellinen toimintamalli, jossa  
▪ hyvinvointialueen, kaupunkien, seurakuntien ja eri järjestöjen 

vapaaehtoistyön koordinointi, ohjaus ja tuki muodostavat toimivan 
ja kattavan kokonaisuuden 

▪ vapaaehtoistyön resursseja lisätään 
▪ Yhteistyökumppaniksi lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta   

 
• Edistetään varhaista tunnistamista ja ohjausta palveluihin 

o Yhteistyö eläkeläisjärjestöjen kanssa keino edistää tavoitetta 
 

3.3. Osallisuuden ja viestinnän kehittäminen 

• Kehitetään tapoja, joilla ikääntyneiden ääni kuuluu paremmin. 
o Yhteistyö lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kanssa 

▪ Kyselyt ja haastattelut 
▪ Palautteenantomahdollisuus suoraan vanhusneuvostolle 

 
• Vanhusneuvoston työ näkyvämmäksi 



o Kutsutaan kokouksiin hyvinvointialuejohtaja, aluehallituksen ja 
aluevaltuuston puheenjohtajat sekä valtuustoryhmien edustajat 
kalenterivuoden aikana 

o Yhteistyö VAKEn viestinnän kanssa  
▪ Vanhusneuvoston paperiesite 
▪ Diasarja vanhusneuvoston toiminnasta 
▪ Vanhusneuvoston verkkosivujen kehittäminen  

o Kokoustiedote eläkeläisjärjestöille 
▪ Jokaisesta kokouksesta tehdään tiivistelmä 
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